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1 Normer och varden

1.1 Maluppfyllelse

Skolan ska pa ett aktivt och medvetet sétt inkludera eleverna tillsammans med grundskolan.
Skolan ska ocksa inkludera eleverna i samhéllet och samhallets gemensamma varderingar och
regler.

u A A A Enhetens
Namndmal Enhetsmal Enhetsindikator indikatorvirde Utfall
Foértroendet for de Andel elever som
pedagogiska u Eleverna ar trygga anger att de minst 90 % 88 %
verksamheterna &r kanner sig trygga
hogt pa sin skola
1.2 Resultat

Systematiskt vardegrundsarbete

Trygghetsteamets arbete har skapat béattre studiero och 6kad trygghet i grupperna. Snabba
insatser har bidragit till farre incidenter. Systematiken i beddmningssamtalen med elevhélsan
och arbetslaget efter varje period har gett lararna béattre verktyg och strategier att skapa
insatser pa bade grupp- och individniva.

Personaltata raster med strukturerad verksamhet
Okad vuxennarvaro pa rasterna med styrda aktivet har lett till farre incidenter och farre
konflikter for personalen att hantera.

Rutiner for styrdokument
Rutinen med bedémningssamtalen ger larare, elevhalsa och ledning stérre mojligheter att
fordjupa sig i styrdokumenten och gora dem levande i verksamheten.

1.3 Analys

Arbetet med normer och vérden har inte varit i lika stort fokus som tidigare. Strukturer som
forebyggande trygghetsarbete har minskat bade utifran andringar i organisationsstrukturen
samt utifran radande covid-19-pandemi. Klasserna har var for sig arbetat med normer och
varden for att skapa trygghet for eleverna. Resultatet ligger dnda pa en likvérdig niva mot
tidigare kvalitetsuppfoljning vilket tyder pa att tryggheten finns kvar i elevgrupperna, trots
avsaknad av tidigare gemensamt forebyggande likabehandlingsarbete.

Pa grund av pandemin har personalen inte fatt den handledningen de behovt av externa
resurser.

Grundsarskolans personal arbetar mycket med att eleverna ska k&nna sig trygga och trivas i
skolan. Personalen arbetar med tét foraldrakontakt via elevernas egna kontaktbocker och via
SchoolSoft.

Arbetslaget har arbetat mycket med att dela upp sarskolan i tva klasser/grupper. Det har gjort
att all personal fatt arbeta fram nya rutiner och en annan struktur, vilket skapat trygghet for
bade medarbetare, elever och vardnadshavare.
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2 Kunskaper

2.1 Maluppfyllelse

Malet for Myrangsskolans grundsarskola ar att alla elever ska fa individuellt anpassad
skolgang for att utvecklas sa langt som mojligt utifran sina forutsattningar.

Skolan ska ansvara for att eleverna utvecklar och tar till sig kunskaper, bade ur ett individuellt
perspektiv och samhallsperspektiv. Skolan har ocksa ett ansvar att lagga grunden for vidare
utbildning. Lérarna ska se till att eleverna far en strukturerad undervisning under hela sin
skoldag. Larare och resurspedagoger pa fritids samarbetar under elevens hela vistelse pa
skolan for att fordjupa kunskaper och éva elevens sjélvstandighet.

2.2 Resultat

Eleverna har en hog maluppfyllelse. Skolan bedémer att alla elever som laser amnesomraden
kommer att klara malen i arskurs nio utifran laroplanen. Elever som laser &mnen och som
skolan bedomer inte kommer att uppna malen har tydliga atgardsprogram.

2.3 Analys

Myrangsskolans grundsarskola har bade hdg elevnarvaro och maluppfyllelse. Skolan har
ocksa en hog personaltithet. Det ger mojlighet att tillgodose varje elevs utveckling i larandet.
Fler i personalen har adekvata utbildningar for sitt uppdrag. En medarbetare gar lararlyftet,
speciallarare mot utvecklingsstorning. Manga av eleverna behdver tecken som alternativ och
kompletterande kommunikation (TAKK) for att ta till sig kunskaper. Det &r nagot som skolan
behdver genomfora mer utbildning kring.

Under stora delar av lasaret 2020/2021 har covid-19-pandemin paverkat grundsérskolans
mojlighet till inkludering mot grundskolan. Skolan har dock kunnat hitta nya strategier som
har bidragit till en hégre maluppfyllelse. Anpassningar av undervisningen och mer
gruppundervisning har gynnat elevernas larande inom grundsarskolan.

Utvecklingssamtal har inte kunnat genomforas i 6nskad omfattning. Digitala
utvecklingssamtal har skett men skolan upplevde det svart att fa eleverna delaktiga i sitt eget
larande. Styrkan med de digitala motena har varit att kontakten med vardnadshavare har okat,
vilket i sin tur har paverkat samverkan mellan hem och skolan pa ett positivt sétt.

Manga elever har inte varit i skolan pa grund av réadsla for covid-19 eller har varit hemma
med symtom pa covid-19. Detta har lett till att eleverna inte kunnat delta i undervisningen
under langa perioder vilket har paverkat deras larande. | dessa fall har den garanterade
undervisningstiden inte kunnat sékerstéllas. Digital undervisning har delvis skett under aret
men det for med sig stora svarigheter for larare att stodja eleverna pa adekvat satt nar de inte
kan traffas. Digital undervisning har gjort det svarare att halla koncentrationen uppe.
Utmaningarna i att lara ut pa andra sétt har dock gjort att den digitala kompetensen har hojts
hos larare och pedagoger.
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Pandemin har ocksa paverkat inkluderingen med grundskolan negativt, da personal och elever
inte kunnat delta tillsammans med andra grupper. Stora skolsamlingar och andra
gemensamma aktiviteter for hela skolan har stéllts in. Skolan har inte kunnat aka pa utflykter
och inte kunnat uppna kunskaper kring dessa mal inom @mnesomradet verklighetsuppfattning.
Detta har paverkat utvecklingen kring sociala kontakter och kunskaper for eleverna pa hela
skolan. Inom grundsérskolan har man daremot sett att gemenskapen och samarbetet har
utvecklats i en positiv riktning.

Nar det galler inkludering ar det viktigt att ansvarig larare pa sarskolan har en dvergripande
insyn i klassens lektionsplanering for att forenkla och forbereda elever pa vad som kommer
att handa. P& grund av covid-19 har det varit valdigt fa inkluderingstillfallen.

3 Elevers ansvar och inflytande

3.1 Maluppfyllelse

Alla elever ska inkluderas i de demokratiska principerna att ta ansvar, vara delaktiga och
paverka sin skolgang. Eleverna ska vara delaktiga dver sitt eget larande.

3.2 Resultat

Eleverna far gora aktiva val och visar sina kunskaper med hjélp av bildstéd och tecken som
alternativ och kompletterande kommunikation (TAKK). Alla elever har ocksa en kontaktbok
dar elevens kunskapsutveckling beskrivs, féljs upp och synliggérs for bade elev och
vardnadshavare. | klasserna genomférs klassrad regelbundet. Sarskolan har dven tva
representanter pa grundskolans elevrad.

3.3 Analys

Skolan ser ett behov av att utveckla arbetet med att synliggora elevers inflytande pa sitt eget
larande och att utveckla personalens kunskaper pa omradet. Som en del i detta kommer skolan
att fortsétta arbetet med att utveckla individuella larstrategier och att skapa tillfallen i
undervisningen dar delaktighet och elevinflytande kommer i fokus.

For att ytterligare utveckla elevers inflytande och delaktighet undersoker skolan méjligheten
att arbeta med studie- och yrkesvégledning. Skolan ser &ven 6éver mojligheterna till samarbete
med Angsholmsskolan for att ta del av deras arbetssétt nar det galler att synliggora elevens
egen kunskapsutveckling.

4 Medarbetarengagemang

4.1 Maluppfyllelse
Totalindex for hallbart medarbetarengagemang (HME) &r 69.
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4.2 Resultat

| medarbetarenkaten ligger kategorierna Mal, Roller och ansvar samt Kompetens pa niva 7.
Motivation och arbetsgladje ligger pa niva 8. Nivan for Ledarskapet befinner sig pa niva 6

och Stress pa niva 5.

4.3 Analys

Medarbetare uttrycker att de trivs pa arbetsplatsen men att det har varit manga forandringar pa
kort tid, vilket har bidragit till en 6kad stress. Aven pandemin har bidragit till en 6kad stress,
utifran att det ar svarare att tillsatta vikarier vid sjukfranvaro. Personalen har varit delaktig i
besluten kring vikarier samt hur rutinerna vid franvaro ska se ut i grundsarskolan.

5 Ekonomi

5.1 Maluppfyllelse

Taby kommuns kommunala skolor har det gemensamma enhetsmalet enheten ska ha en
budget i balans som maéts av indikatorn enheten har en avvikelse om max +/- 1 procent.

Enhetsmalet uppnas.

. . . Malomréade Enhets- Enhetens
Namndmal Enhetsmal utbildning indikator e P
Enheten ska E\T\I/qiigelgeh:rrnen
ha en budgeti  Ekonomi +-1% +8 % '.'
max +/- 1
balans.
procent

Overskott dver 1 % markeras med gront, resultat inom +/- 1 % markeras med gult och underskott stérre &n 1 %

markeras med rott.

5.2 Resultat
Prognos Budget Avvikelse
Helar Helar Helar
2021 2021 mnkr %
Nettokostnader 1,3 0,0 1,3 18 %
Ombudgetering alla verksamheter -0,7
Nettokostnader inkl ombudgetering 0,6 8%

5.3 Analys

Myrangsskolans grundsarskola prognostiserar en positiv avvikelse om 1,3 mnkr for helaret.
Inklusive ombudgeteringen av tidigare ars underskott prognostiseras en positiv avvikelse om
0,6 mnkr. Den positiva avvikelsen beror pa hogre elevpengsintakter an budgeterat vilket
motsvarar 8 procent av den budgeterade omsattningen.
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